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Рабочая программа

организации внеурочной деятельности

общественно-полезного направления в 1 классе

Реализуется в форме 

трудовой бригады «Пчёлки».
Программа внеурочной трудовой деятельности 
для учащихся 1-го класса Орловской православной гимназии

в форме трудовой бригады «Пчелки»
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1. Пояснительная записка

Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства. Основными задачами воспитания на современном этапе развития нашего общества являются:  формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе. Воспитание детей происходит в любой момент их деятельности. Однако наиболее продуктивно это воспитание осуществлять в свободное от обучения время. 
Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся.  Внеурочная деятельность понимается сегодня преимущественно как деятельность, организуемая во внеурочное время для удовлетворения потребностей учащихся в содержательном досуге, их участии в самоуправлении и общественно полезной деятельности. В настоящее время в связи с переходом на новые стандарты второго поколения происходит совершенствование внеурочной деятельности.

Настоящая программа разработана с учетом типа и вида образовательного учреждения, потребностей и запросов участников образовательного процесса и создает условия для социального и культурного самоопределения, творческой самореализации личности ребёнка, её интеграции в системе мировой и отечественной культур.

Программа педагогически целесообразна, так как способствует более разностороннему раскрытию индивидуальных способностей ребенка, которые не всегда удаётся рассмотреть на уроке, развитию у детей интереса к различным видам деятельности, желанию активно участвовать в продуктивной, одобряемой обществом деятельности, умению самостоятельно организовать своё свободное время. Трудовая внеурочная деятельность обогащает опыт коллективного взаимодействия школьников, что даёт большой воспитательный эффект. Трудовая деятельность позволяет детям принимать участие в жизни взрослых, дает им возможность почувствовать себя частью общества в реальном плане.
Данная программа представляет собой вариант организации внеурочной трудовой деятельности учащихся 1-го класса начальной ступени общего образования. Реализация программы происходит в течение одного учебного года.

Программа ориентирована на реализацию следующих целей:

– способствовать развитию личности школьника, его творческих способностей;
– способствовать освоению детьми социальных норм, необходимых для существования в современном обществе, таких как роль труда в жизнедеятельности человека и его социальная значимость
– способствовать развитию позитивного отношения учащихся к базовым ценностям современного российского общества, а именно к таким ценностям, как человек, труд, Отечество, родная культура, забота о ближнем;

– способствовать приобретению учащимися нового социального опыта, его применения и преобразования при выстраивании собственного социального поведения.

В процессе реализации программы планируется решение задач:

– формирование у учащихся первого класса умения ориентироваться в новой социальной среде;

– формирование коммуникативной культуры, умения общаться и сотрудничать;
– развитие волевой и эмоциональной регуляции поведения и деятельности;

– воспитание духовно-нравственных качеств личности;

– формирование инициативности, самостоятельности;

– формирование экологического сознания;
– мотивирование учащихся к участию в трудовой деятельности;

– обучение способам овладения различными элементами трудовой деятельности;

– формирование уважения к людям труда, умения трудиться, навыков самообслуживания;
– релаксация учащихся.
Данная программа основывается на следующих принципах:

– природосообразности – трудовая деятельность школьников должна основываться на научном понимании взаимосвязи естественных и социальных процессов, согласовываться с общими законами развития природы и человека, воспитывать его сообразно полу и возрасту, а также формировать у него ответственность за развитие самого себя;

– возрастосообразности – учет возрастных особенностей учащихся 1-го класса, поскольку на каждом возрастном этапе перед человеком встает ряд специфических задач, от решения которых зависит его личностное развитие; 
– культуросообразности - учет общечеловеческих ценностей, ценностей и норм национальной культуры;

– коллективности – получение опыта жизни в обществе, опыта взаимодействия с окружающими;

– доступности и наглядности;

– целенаправленности и последовательности (от простого к сложному);

– диалогичности – взаимного понимания, признания и принятия;

– патриотической направленности – обеспечение идентификации себя с Россией, ее культурой;

– поддержки самоопределения воспитанника – формирование осмысленного и ответственного отношения к труду, своей причастности к миру трудящихся.

Трудовая деятельность в первом классе реализуется в форме трудовой бригады «Пчелки». Освоение трудовой деятельности обогащает социальный опыт ребенка. Дети рано начинают обращать внимание на трудовые действия взрослых и предпринимают попытки подражать им в реальной жизни. Овладение трудовой деятельностью, навыками самообслуживания позволяет ребенку самостоятельно обеспечивать себе жизненно важное функционирование. Отсюда – чувство уверенности в собственных силах, снижение уровня тревожности. Приобщаясь к трудовой деятельности, дети учатся заботиться не только о своих собственных потребностях, но и проявлять заботу о своих ближних, о слабейших себя, о благосостоянии окружающей природы.
Предполагается еженедельное проведение внеурочных занятий по одному часу в неделю. Всего – 32 часа в год.
2. Примерное тематическое планирование

Раздел 1 – беседы о труде.
Раздел 2 – практические занятия.

	№
	Тема занятий 
	Форма проведения 
	Количество часов

	Раздел 1 Беседы о труде – 10 часов

	1. 
	«Пойди к пчеле и познай, как она трудолюбива!»
	беседа
	1

	2. 
	«Осень дарит радость»
	беседа
	1

	3. 
	«Праздность – мать всех пороков»
	беседа
	1

	4. 
	Труд в пословицах и поговорках
	игра-конкурс
	1

	5. 
	«Бабушкины дела»
	беседа
	1

	6. 
	«Кем быть?»
	беседа
	1

	7. 
	«Как помочь пернатым перезимовать»
	беседа
	1

	8. 
	«Как правильно ухаживать за комнатными растениями»
	беседа
	1

	9. 
	«Какое комнатное растение я хотел бы вырастить»
	беседа + рисование карандашами
	1

	10. 
	«Чему нас учит муравей»
	беседа
	1

	Раздел 2 Практические занятия – 21 час

	1. 
	Сбор природного материала для поделок
	практикум
	1

	2. 
	«Наша клумба осенью»
	практикум
	1

	3. 
	Уборка осенних листьев на территории гимназии
	практикум
	1

	4. 
	«Поможем растениям перезимовать!»
	практикум
	1

	5. 
	«Уходя на каникулы, наведи порядок в классе!»
	практикум
	5

	6. 
	«В помощь нашим пернатым друзьям»
	практикум
	2

	7. 
	Уборка снега на территории гимназии
	практикум
	5

	8. 
	«Очистим легкие планеты!»
	практикум
	3

	9. 
	Подготовка клумбы к посадке цветов
	практикум
	2

	Резерв – 1 час

	Итого: 32 часа


3. Содержание деятельности.

Раздел 1 Беседы о труде (10 часов).

1. «Пойди к пчеле и познай, как она трудолюбива!» Беседа о красоте и мудрости Божьего мира. О трудолюбии пчелы. О необходимости труда в жизни человека.
2. «Осень дарит радость». Беседа о гармонии в мире природы. Об осенних заботах и радостях. Об использовании щедрых даров осени для сотворения украшений и поделок.
3. «Праздность – мать всех пороков». Беседа о том, что «…дороги лучше нет, как телом и умом трудиться!» Знакомство детей с пословицами и поговорками о труде.
4. Труд в пословицах и поговорках. Конкурс на знание пословиц и поговорок о труде.
5. «Бабушкины дела». Беседа о домашних делах взрослых. О помощи детей своим родителям. О том, как приучали к труду в былые времена.
6. «Кем быть?» Беседа о профессиях. Кем видят себя дети в будущем. Почему именно эту профессию избрали.
7. «Как помочь пернатым перезимовать». Беседа о перелетных и зимующих у нас птицах. О трудностях зимовки птиц. Как мы можем помочь птичкам перезимовать.
8. «Как правильно ухаживать за комнатными растениями». Беседа о комнатных растениях. Какие есть растения дома. Кто за ними ухаживает. О помощи родителям в уходе за комнатными растениями.
9. «Какое комнатное растение я хотел бы вырастить». Беседа о любимом комнатном растении. О том, что надо делать, чтобы его вырастить. Рисунок растения.
10. «Чему нас учит муравей». Беседа о значимости труда для всего живого. О том, что «Бог труды любит и благословляет».
Раздел 2 Практические занятия (21 час).
1. Сбор природного материала для поделок. 
2. «Наша клумба осенью». Знакомимся с растениями клумбы. Наводим порядок на клумбе.
3. Уборка осенних листьев на территории гимназии. 
4. «Поможем растениям перезимовать!» Подготавливаем растения к зиме: выкапываем, обрезаем, укрываем.
5. «Уходя на каникулы, наведи порядок в классе!» Генеральная уборка кабинета перед уходом на каникулы.
6. «В помощь нашим пернатым друзьям». Изготовление кормушек. Постоянный контроль наличия корма в них. Ремонт кормушек по мере необходимости. 
7. Уборка снега на территории гимназии.
8. «Очистим легкие планеты!» Уборка с территории мусора, накопившегося за зимние месяцы.
9. Подготовка клумбы к посадке цветов. Проверяем выкопанные с осени клубни, раскрываем растения. Очищаем от мусора клумбу, рыхлим почву.

4. Ожидаемые результаты реализации программы.
Воспитательные результаты внеурочной трудовой деятельности распределяются по трем уровням.

1. Результаты первого уровня (приобретение социальных знаний, понимания социальной реальности и повседневной жизни): приобретение учащимися знаний о роли труда в жизни человека; о красоте и гармоничности трудящегося человека; о правилах безопасности трудовой деятельности; о национальных особенностях приучения к труду; о правилах конструктивной групповой работы.
2. Результаты второго уровня (формирование позитивных отношений к базовым ценностям нашего общества и к социальной реальности в целом): развитие ценностных отношений учащихся к труду, к активному трудовому отдыху, к родному Отечеству и его культуре, к другим людям.

3. Результаты третьего уровня (приобретение опыта самостоятельного социального действия): приобретение учащимися опыта заботы о других людях, растениях и животных; опыта самообслуживания и самоорганизации; опыта принятия на себя ответственности за других.
5. Ресурсы реализации программы.
Предполагается привлечь следующие материально-технические ресурсы: территория гимназии, садовый инвентарь, инвентарь для уборки, классный кабинет для проведения бесед и организации конкурсов, медицинский кабинет, принадлежности для рисования и конструирования, материалы для художественно-оформительских работ уголка деятельности.

Организационный ресурс предполагает, что при проведении занятий поддерживается необходимая дисциплина, они проводятся при строгом соблюдении правил техники безопасности и режима проведения занятий, что позволит избегать случаев травматизма или переутомления учащихся.

Кадровый ресурс: подключение к реализации программы педагога (специалиста), компетентного в вопросах трудового обучения; взаимодействие образовательных учреждений для восполнения недостающих кадровых ресурсов и обмена опытом по вопросам реализации программ внеурочной деятельности; использование инновационного опыта других образовательных учреждений.

Информационно-методический ресурс: наличие информационно-библиотечного центра, поддерживающего организацию внеурочной деятельности; обеспечение учебными пособиями, учебно-методической литературой, дополнительной литературой, электронными образовательными ресурсами.

Активное привлечение семьи к участию во внеурочной трудовой деятельности детей. 
6. Используемая литература.
1. Д.В. Григорьев, П.В. Степанов, Внеурочная деятельность школьников, методический конструктор: Пособие для учителя – М.: Просвещение, 2011.

2. Православный мир. – М.: Круг чтения, 2000.
3. Детский православный календарь на 2012 год. – М.: Приход храма Святаго Духа сошествия на Лазаревском кладбище (Издательство Сестричества во имя святителя Игнатия Ставропольского), 2011.
4. Е.И. Мельник, Детский фольклор Каргопольского Обозерья, Опыт освоения местной традиции – М.: Всероссийский научно-методический центр народного творчества и культурно-просветительной работы им. Н.К. Крупской, 1991

5. О. Величкина, А. Иванов, Е. Краснопевцева, Мир детства в народной культуре, Село Плёхово (Курская область) – М.: Всероссийский Дом народного творчества, 1992.

6. Русские пословицы и поговорки, сост. Е.Ю. Нещименко – М.: РИПОЛ КЛАССИК, 2002 – (Народная мудрость).

7. Л.Ф. Воронкова, «Бабушкины дела», – М.: Издательство «Малыш», 1987.
7. Реализация программы

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


